
 

附件 1 

沈阳工程学院科研业绩记分标准 

类

别 
级别 分值 备注 

纵

向 

科

研 

项

目 

A1/A2 250/150 
1. A 指国家级，B指省部级，C指市局级，D指校级；1指重

点项目，2指一般项目。 

2. 项目立项时，给予 50%记分，结题后再给予 50%记分。立

项单位取消立项资格的项目撤销立项记分。 

3. 为鼓励科研团队建设，分值分配系数为 2.8，项目负责人

根据立项人员表和结题人员表自行分配，但主持人不能低

于 0.84（30%）。 

4. D1、D2 类项目分值分配系数 1.0，D2 类项目仅分配给主

持人。 

5. 教育厅一般项目分配系数 1.0（仅在教育厅一般项目经费

下拨学校，由学校进行立项评审时适用，否则分配系数为

2.8）。  

B1/B2 60/25 

C1/C2 15/10 

D1/D2 6/4 

教

研 

项

目 

1. A 指国家级，B指省部级，C指市局级，D指校级；1指重点项目，2指一般项目。 

2. 项目立项时，给予 50%记分，结题后再给予 50%记分。立项单位取消立项资格的

项目撤销立项记分。 

3. 为鼓励科研团队建设，分值分配系数为 2.8，项目负责人根据立项人员表和结题

人员表自行分配，但主持人不能低于 0.84（30%）。 

4. D1、D2 类项目分值分配系数 1.0，D2 类项目仅分配给主持人。 

科

研 

经

费 

到

款 

1.项目到款额（万元）×0.5 分。 

2. 为鼓励科研团队建设，分值分配系数为 2.8，项目负责人根据立项人员表和结题

人员表自行分配，但主持人不能低于 0.84（30%）。 
3.不包含校级项目经费，教育厅一般项目（仅在教育厅一般项目经费下拨学校，由

学校进行立项评审时适用）。 

4.科研成果转化过程中学校（含大学科技园有限公司）获得的收入，按科研经费记

分。 



 

学

术 

论

文 

A1/H 10/4 

1. A1 指被 SCI、SSCI 收录，其中发表于 SCI 一区杂志额外

奖励 20 分，发表于 SCI 二区杂志额外奖励 10 分。A2 指

被 EI 收录，A3 指被 ISTP、ISR、CSSCI 及《新华文摘》

收录，B2指全国中文核心期刊（当年北大图书馆认定）、

国家级报刊理论版及人大复印资料收录，H指论文集、增

刊、会议出版、特刊上发表的文章，被 SSCI、SCI、EI、

ISTP、ISR、CSSCI、《新华文摘》收录。B3指辽宁省一级

期刊（学校选定）。B4 指其他期刊。SCI 以中科院当年分

区为标准。 

2. 学术论文只给第一作者或通讯作者记分，第一作者与通讯

作者不一致时，以通讯作者为准。只有我校教师为第一作

者，我校为第一单位的学术论文才能记分。我校学生为第

一作者，其指导教师为第二作者的学术论文，指导教师视

为第一作者。 

3. 文学、艺术类教师在文学、艺术专业期刊上发表的中、短

篇小说，以及 3000 字以上的杂文、议论文、50行以上的

诗歌、按学术论文记分。 

4. 聘期内超出 3篇以上的 B4级论文，超出部分不记分。 

5. 为鼓励科研团队建设，分值分配系数为 1.0，第一作者自

行分配给论文作者前两名，但第一作者不能低于0.3（30%）

或者通讯作者自行分配给论文第一作者和通讯作者，但通

讯作者不能低于 0.3（30%） 

 

A2/H 8/2 

A3/H 5/2 

B2 4 

B3 2 

B4 1 

专

著 

教

材 

不变 

知

识

产

权 

A1 20 

1. A1 指发明专利 A2 指实用新型专利 B1 指软件著作权，外

观设计专利。 

2. 发明专利第一所有权单位不是沈阳工程学院的，折半记

分。 

3. 为鼓励科研团队建设，分值分配系数为 1.0，第一发明人

自行分配给发明人前三名，但第一发明人不能低于 0.3

（30%）。 

4. 以授权为准。 

5. 我校学生为第一发明人，其指导教师为第二发明人的，指

导教师视为第一发明人。 

6. 聘期内超出 5个以上的 A2类知识产权，超出部分不记分。 

7. 聘期内超出 5个以上的 B1类知识产权，超出部分不记分。 

 

A2 5 

B1 3 



 

学

术 

奖

励 

类别 一等奖 二等奖 三等奖 
1. A 指国家级，B指省部级，C

指副省级，D 指市局级，E

指校级；X 教学成果，Y 科

技成果 

2. 国家级奖项按照 1:5 配套，

省部级一等奖、二等奖按照

1:2.5配套，三等奖按照1:1

配套，校级奖项依学校财力

决定。业绩记分不计算课

时。 

3. 省级教研成果获奖记分标

准：1 等奖 7 分，2 等奖 5

分，3等奖 3分 

4. 分值分配系数同科研项目 

5. 对于省级二等奖（含）以上

奖励我校为第二单位，乘以

系数 0.5；第三单位，乘以

系数 0.3；第四单位，乘以

系数 0.1。第五单位及以后

不予记分。 

AY/AX 800/500 600/400 400/300 

BY/BX 250/120 150/80 50/30 

CY/CX 50/20 30/10 10/5 

DY/DX 10 8 6 

EY/EX 6 4 2 

科

技 

成

果 

转

化 

技术团队领（参）办科技公司，满足下列指标之一记分 15，由技术团队带头人

自行分配： 

1）结合公司实际，指导我校省级大学生创新创业项目 1项以上； 

2）结合公司实际，提供毕业设计课题，指导毕业设计 10人/年以上或指导我校

研究生 5人以上，并提供接纳工程实习 120 人时/年以上； 

3）接纳我校毕业生就业 2人以上。 

支

撑 

人

才 

培

养 

科技资源转化为教学资源，支撑人才培养： 

1）记分标准：一等 4 分，二等 2分，三等 1分。 

2）审批流程：二级学院、系、部确认，学校评审，主管校长审批。 



 

 


